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Pwööti Mulip (nom du journal) signifie « la parole » en langue Paicî 
Cèmuhî. Tuo est le patronyme de la commune en langue Cèmuhî.
Acronymes

ACAF : association calédonienne pour l’animation et la formation
ADCK : association pour le développement de la culture kanake
AALT : association pour l’animation du littoral de Touho 
AIATC : association pour l’initiative et l’animation de Touho Cèmuhî
CEMEA : centre d’entrainement aux méthodes d’éducation active

Pour vous, le Pwööti Mulip en accès libre.
Retrouvez votre journal communal sur 

www.vkpcommunication.nc/telechargements, 
téléchargez-le et parlez-en autour de vous !
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Le 15 mars, lors des élections municipales, une majorité d’entre vous ont voté pour la liste Le 15 mars, lors des élections municipales, une majorité d’entre vous ont voté pour la liste 
que je conduisais, l’que je conduisais, l’Union citoyenne de TouhoUnion citoyenne de Touho. Nous vous remercions sincèrement pour votre . Nous vous remercions sincèrement pour votre 
confiance, comme nous remercions toutes les personnes qui ont exercé leur devoir civique. confiance, comme nous remercions toutes les personnes qui ont exercé leur devoir civique. 

Désormais, comment allons-nous travailler, avec le conseil municipal ? Notre vision pour Désormais, comment allons-nous travailler, avec le conseil municipal ? Notre vision pour 
Touho est celle d’une commune unie, solidaire, tournée vers l’avenir, où chaque tribu, chaque Touho est celle d’une commune unie, solidaire, tournée vers l’avenir, où chaque tribu, chaque 
habitant, trouve sa place. Notre ambition est de construire une commune plus dynamique habitant, trouve sa place. Notre ambition est de construire une commune plus dynamique 
économiquement, attentive aux besoins sociaux et respectueuse de nos valeurs culturelles économiquement, attentive aux besoins sociaux et respectueuse de nos valeurs culturelles 
et coutumières. Cela, en mettant la jeunesse au cœur de notre mandat, pour lui donner des et coutumières. Cela, en mettant la jeunesse au cœur de notre mandat, pour lui donner des 
perspectives à travers le sport, la culture, la formation, les activités économiques. En effet, perspectives à travers le sport, la culture, la formation, les activités économiques. En effet, 
si les jeunes sont l’avenir de Touho, ce sont avant tout des acteurs du présent. si les jeunes sont l’avenir de Touho, ce sont avant tout des acteurs du présent. 

Ce travail, nous voulons le faire en étant proches de la population, pour l’associer autant que Ce travail, nous voulons le faire en étant proches de la population, pour l’associer autant que 
possible aux décisions communales. C’est pourquoi notre méthode sera basée sur le dialogue possible aux décisions communales. C’est pourquoi notre méthode sera basée sur le dialogue 
et la concertation. Nous veillerons à renforcer les services de proximité et à vous permettre et la concertation. Nous veillerons à renforcer les services de proximité et à vous permettre 
de nous faire parvenir vos préoccupations. La proximité, ce n’est pas seulement vous recevoir  de nous faire parvenir vos préoccupations. La proximité, ce n’est pas seulement vous recevoir  
à la mairie ; c’est aller vers vous et travailler avec vous. Ainsi, pour une mairie plus accessible, à la mairie ; c’est aller vers vous et travailler avec vous. Ainsi, pour une mairie plus accessible, 
plus présente sur le terrain, nous organiserons des déplacements fréquents et des réunions plus présente sur le terrain, nous organiserons des déplacements fréquents et des réunions 
publiques. Les tribus et les coutumiers, les associations, les églises, les opérateurs économiques, publiques. Les tribus et les coutumiers, les associations, les églises, les opérateurs économiques, 
doivent être de véritables partenaires pour la commune et avoir leur rôle dans le développement doivent être de véritables partenaires pour la commune et avoir leur rôle dans le développement 
communal. La poursuite de notre ambition pour Touho passera par une mobilisation collective. communal. La poursuite de notre ambition pour Touho passera par une mobilisation collective. 

Avec cette méthode, nous tâcherons de faire avancer des projets structurants qui amélioreront Avec cette méthode, nous tâcherons de faire avancer des projets structurants qui amélioreront 
notre cadre de vie tout en préservant l’identité de la commune : projets d’aménagement dans notre cadre de vie tout en préservant l’identité de la commune : projets d’aménagement dans 
les tribus ; déploiement d’équipements sportifs et culturels ; création d’espaces d’initiatives les tribus ; déploiement d’équipements sportifs et culturels ; création d’espaces d’initiatives 
pour les jeunes ; soutien aux projets économiques locaux, notamment agricoles…pour les jeunes ; soutien aux projets économiques locaux, notamment agricoles…

Notre engagement est sincère et responsable. Un esprit d’unité, de respect, de solidarité, Notre engagement est sincère et responsable. Un esprit d’unité, de respect, de solidarité, 
nous anime, pour surmonter les difficultés de la commune, en nous appuyant sur ses grandes nous anime, pour surmonter les difficultés de la commune, en nous appuyant sur ses grandes 
richesses, humaines, naturelles, culturelles. Ensemble, construisons un Touho plus fort,  richesses, humaines, naturelles, culturelles. Ensemble, construisons un Touho plus fort,  
plus équilibré, plus proche de vos attentes.plus équilibré, plus proche de vos attentes.

Le maire 
Donald Soekir 

Edito 
Notre vision, notre ambition,  
notre engagement pour Touho

Photo de couverture :  
©Hô-üt, mouette argentée des îlots Sapin et Camille.

http://www.vkpcommunication.nc/telechargements
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Actualités municipales

À Touho, deux listes se présentaient aux élections municipales qui ont marqué ce début d’année. Un tour unique, le 15 mars,  
a donc suffi à la victoire de l’Union citoyenne de Touho, qui a ensuite désigné Donald Soekir comme maire. La nouvelle majorité 
s'est fixé des objectifs de travail bien précis.

2026-2032, un mandat municipal qui s’exercera 
sur le terrain

Le 15 mars, 61,06 % des électeurs sont 
allés voter. La liste de l’Union citoyenne 
de Touho les remercie d’avoir ainsi exercé  
leur devoir civique. Élue avec 53,96 % des 
voix, elle dispose désormais de 15 membres 
sur 19 dans le nouveau conseil municipal, 
dont Donald Soekir, le maire. Ensemble, 
ils veulent construire une commune 
proche de sa population, attentive aux 
besoins sociaux, respectueuse des valeurs 

culturelles et coutumières locales, plus 
dynamique économiquement. 

Concrètement, l’équipe devrait d’abord 
s’attacher à améliorer notre cadre de vie, 
en pourvoyant à nos besoins essentiels, 
avec les priorités suivantes : 
- rénover et entretenir les routes, pistes et 
infrastructures communales ;
- résorber les difficultés d’accès à l’eau 

Visages nouveaux, visages connus, au conseil municipal
Aux côtés de monsieur le maire, Donald Soekir, les élus suivants, membres de la liste Union citoyenne de Touho, constituent le conseil municipal :

- Sophie Pabouty, première adjointe ;
- Steeve Tydada, deuxième adjoint ;
- Yvonne Waheo, troisième adjointe ;
- Jefferson Pabouty, quatrième adjoint ;
- Lydie Heneke, cinquième adjointe ;
- les conseillers Albert Torese, Clarisse Poukine, Antoine Kalene, Marie-Noëlle Palaou, Florent Tyanit, Marie-Thérèse Tyeou, Eric Ebettes, Yvette Nonquet, 
Steeve Palaou.

S’y ajoutent les quatre conseillers municipaux issus de la liste de l’Union nationale pour l’indépendance (UNI) : Alphonse Poinine, Yvette Poadjidjilie, 
Charles Poiba, Sylvanna Pouaouloubei. 

et l’assainissement, mieux entretenir  
les équipements publics ; 
- répondre à nos besoins en logement ; 
- renforcer la solidarité envers les familles, 
les personnes âgées et les plus fragiles.

Pour l’avenir de notre jeunesse

Notre nouveau maire, Donald Soekir, au premier rang (en polo orange) et ses adjoints, de gauche  
à droite : Jefferson Pabouty,  Steeve Tydada, Lydie Heneke, Sophie Pabouty et Yvonne Waheo.

Par ailleurs, le nouveau conseil municipal 
a pris note du manque d’emplois destinés 
aux jeunes. Les soutenir est donc tout 
aussi prioritaire ; les élus s'y efforceront en 
favorisant l’accès à la formation, au sport,  
à la culture et le développement local, 
fondé sur l’agriculture, la pêche et les 
petites activités économiques. L’équipe 
veut aussi accompagner judicieusement 
associations et tribus.

Ce travail, la majorité veut l’accomplir dans 
la proximité avec les habitants, comme 
le maire, Donald Soekir, l’exprime dans 
l’éditorial de ce Pwööti Mulip, en page 2. 
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Actualités municipales

Quels élus forment les commissions municipales ?
Le conseil municipal a défini la composition de ses six commissions permanentes pour la mandature 2026-2032. Leurs élus vont 
s’y réunir régulièrement pour travailler, en petits groupes, la politique à mettre en œuvre dans la commune, avec l’assistance 
des services de la mairie.  

Habitants de Touho, vous avez des démarches admi-
nistratives à accomplir ? Des questions sociales  
à régler ? Le Service à la population de la mairie 
est là pour vous assister et il le fera avec écoute. 
En témoignent les résultats de son intervention  
en 2025, résumés dans le graphique ci-contre.

Ces chiffres, le Service à la population les a obte-
nus grâce aux échanges avec les habitants  
concernés et à l’accompagnement personnalisé  
qu’il leur a délivré selon leurs besoins. Par conséquent,  
n’hésitez pas à le solliciter ! 

Service à la population

Horaires d’accueil
Du lundi au jeudi : de 7h à 11h30 

puis de 12h à 13h30.
Le vendredi : de 7h00 à 11h30.

Tél. 42 88 07 /53 48 90 
Email : sap@mairie-touho.nc

Vous le savez sûrement : la mairie comprend un Service à la population. Quel est son objet ? Comment peut-il vous accompagner, au quotidien ? 
Les résultats de son activité en 2025 vous éclairent sur son rôle.

Un service spécifique à l’écoute de la population

RH, finances, 
patrimoine et urbanisme

Sophie Pabouty Présidente

Marie-Thérèse Tyeou

Membres
Yvonne Waheo
Albert Torese
Steeve Tydada
Yvette Poadjidjilie

Développement économique et 
durable, pêche, agriculture, formation 

et tourisme
Jefferson Pabouty Président

Eric Ebettes

Membres
Steeve Tydada
Antoine Kalene
Clarisse Poukine
Charles Poiba

Appel d’offres

Président Le Maire Soekir Donald

Titulaires

Steeve Tydada

Suppléants

Sophie Pabouty
Torese Albert Florent Tyanit
Yvonne Waheo Clarisse Poukine
Maire-Thérèse Tieou Jefferson Pabouty
Alphonse Poinine Charles Poiba

Jeunesse, enseignement, sport, 
transport, mobilité et culture

Lydie Heneke Présidente

Antoine Kalene

Membres
Florent Tyanit
Pabouty Jefferson
Albert Torese
Sylvanna Pouaouloubei

Sécurité, travaux, 
équipement, environnement

Steeve Tydada Président

Marie-Noëlle Palaou

Membres
Florent Tyanit
Antoine Kalene
Lydie Heneke
Alphonse Poinine

Santé, social, solidarité, 
femme, condition féminine et habitat

Yvonne Waheo Présidente

Clarisse Poukine

Membres
Sophie Pabouty
Yvette Nonquet
Steeve Palaou
Sylvanna Pouaouloubei

Dossiers d'aide 
médicale

1462

Visites pour 
la Cafat 

1922

Visites 
pour la CRE 

Humanis

513

Visites pour 
le minimum 

vieillesse

103
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Actualités municipales

Nombreux sont ceux qui se souviennent 
de la Fête du Bambou organisée à Touho 
dans les années 2000. Elle avait marqué 
les esprits avec les incontournables canons 
en bambou, les objets gravés, les créations 
et démonstrations artisanales qui avaient 
mis en valeur le savoir-faire local. En effet, 
le bambou est une ressource remarquable 
qui peut être travaillée pour de multiples 
usages : objets de décoration (lampes, gra-
vures, récipients, mobilier) ; embarcations 
(dont les radeaux flottants) et instruments 
de musique tels que les flûtes et les tubes 
résonnants. C’est pourquoi la mairie sou-

Eulalie Gopoea est partie à la retraite  
le 1er février. Embauchée comme responsable 
des finances de la mairie le 2 mai 2007, il y a 
19 ans, elle en était devenue secrétaire géné-
rale le 1er janvier 2011, sur proposition de notre 
ancien maire, Alphonse Poinine. 14 ans plus 
tard, Eulalie commence un nouveau chapitre 
de vie, un répit bien mérité. Nous lui souhai-
tons beaucoup de satisfaction, merci Eulalie 
pour tes bons et loyaux services ! 

Le mercredi 22 avril, la municipalité 
a reçu la visite de courtoisie de 
représentants du consulat de 
la République d’Indonésie en 
Nouvelle-Calédonie, dont le consul 
monsieur Bambang Gunawan.  
La délégation a rencontré notre 
maire, Donald Soekir, sa première 

adjointe, Sophie Pabouty, la secrétaire générale de la mairie, Aurélia 
Wongsokarto et la responsable du service Animation, Valérie 
Desouches. Les échanges, chaleureux et constructifs, ont témoigné 
de la volonté partagée de développer une coopération culturelle 
avec Touho, dont une partie de la population possède des origines 
indonésiennes. L’équipe municipale remercie sincèrement le 
consulat pour l’intérêt qu'il nous porte.

Alphonse Poinine est né 
le 16 avril 1960 à Touho. C’est 
jeune, à 29 ans, en 1989, qu’il 
entre au conseil municipal.  
Dès lors, homme de famille, père 
de cinq enfants, il exerce diverses 
fonctions d’adjoint au service de 
la commune et de ses habitants.  

Son expérience le mène, le 1er octobre 2003, à remplacer  
le maire, Daniel Poigoune, démissionnaire. En faisant la preuve 
de son dévouement, de sa constance dans la gestion des 
affaires municipales, Alphonse Poinine a gagné la confiance de 
la population, qui l’a réélu trois fois : en 2008, 2014 et 2020.  
Soit 37 ans de mandat continu de maire !

Pendant toutes ces années, Alphonse Poinine s’est consacré 
au développement de la commune et à son rayonnement, 
avec un rare sens du devoir. Aujourd’hui, Donald Soekir, qui lui 
succède, et son conseil municipal, lui adressent leurs sincères 
remerciements pour son engagement et le travail accompli. Nous 
nous souviendrons longtemps de l’attachement indéfectible de 
monsieur Poinine à Touho et ses habitants. 

La Fête de la baie et du bambou s’ouvre à tous les talents 

Eulalie entame un nouveau 
chapitre de vie 

Regard sur le monde : le consulat 
d’Indonésie nous rend visite 

Alphonse Poinine, 37 ans 
d’engagement sincère pour Touho

La municipalité a le plaisir d’informer la population que la fête communale se tiendra 
le samedi 29 août au village. Touho a choisi cette année de l’intituler Fête de la Baie 
et du Bambou, pour mettre à l’honneur ces deux richesses emblématiques de notre 
commune. 

Le conseil municipal, avec à sa tête le nouveau maire, 
Donald Soekir, et les employés de la commune adressent 
leurs chaleureux remerciements au maire sortant, 
monsieur Alphonse Poinine. Les élus rappellent, à cette 
occasion, son fervent engagement au service des 
habitants de Touho, 37 ans durant.

Vous êtes donc tous invités à participer acti-
vement à sa préparation et à son animation. 
Votre contribution, vos initiatives, pour valo-
riser le bambou et la baie de Touho, pour 
faire rayonner notre patrimoine, lors d’ex-
positions, d’activités culturelles, de jeux et 
concours, seront les bienvenus. Ensemble, 
faisons de cette édition 2026 un moment 
de partage, de convivialité et de fierté pour  
la commune.

haite le remettre à l’honneur lors de l’édi-
tion 2026 de la fête communale et faire 
découvrir (ou redécouvrir) les vertus d’un 
matériau qui fait partie de notre héritage 
culturel et artisanal.

Faites connaître vos idées et votre talent 

La Fête de la baie et du bambou offre  
l’opportunité à tous les habitants, aux tri-
bus, clans, associations, artisans, écoles et 
autres acteurs locaux, d’exposer leur talent, 
leurs productions, leurs créations artis-
tiques. 
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Développement communal

Quelle idée originale ! Le samedi 7 mars, l’association pour l’animation du littoral de Touho (AALT) nous a proposé un concours 
de pêche pour célébrer la Journée de la femme. Cette activité, qui connote habituellement un univers masculin, a suscité 
l’enthousiasme unanime des hommes et femmes obligatoirement mêlés dans chaque équipe.

Au premier semestre, peut-être avez-vous participé aux marches TEAM, au concours de pêche et autres activités que ce Pwööti 
Mulip vous relate ? Voici le calendrier qui devrait nous donner l’opportunité de partager des événements conviviaux jusqu’à Noël. 
Nous vous y attendons nombreux !

Journée de la femme : pourquoi pas un concours de pêche ? 

Quelles animations communales nous réuniront en 2026 ?

Oui, il fallait impérativement deux 
femmes – sur quatre pêcheurs au 
minimum – à bord des bateaux qui 
ont investi notre lagon, le samedi  
7 mars, pour participer au con-
cours de pêche organisé par 
l’AALT. L’objectif de son initiative : 

fêter la Journée de la femme en ouvrant aux filles et femmes de Touho 
une activité plutôt réservée, dans les esprits, aux hommes, mais qui 
plait à tous en réalité.

Treize bateaux s’étaient inscrits, avec soixante pêcheurs au total,  
un succès ! Parmi eux, trente-six filles et femmes aux côtés de vingt-
quatre hommes et garçons. Tout le monde était là pour partager  

un loisir – la pêche –, qui est une véritable passion pour de nombreux 
habitants de la commune. 

Dans le respect de la réglementation provinciale, de belles prises 

La province Nord règlemente la pêche, vous le savez, pour préserver 
la ressource en poissons du domaine maritime calédonien.  
Par conséquent, le concours s’est déroulé en respectant la limite 
légale de 40 kg de poisson par bateau, sur une liste d’espèces 
autorisées. Résultat : les prises ont atteint 134,6 kg !

Remercions tous les concurrents pour l’ambiance chaleureuse de  
la journée et l'AALT qui a illustré, par cette manifestation, l’engagement 
de la commune en faveur des droits des femmes.

* Voir la signification des sigles et acronymes en page 2.

Date Activités Lieu Organisateurs
5 juin Fête de la musique des écoles Mission Mairie et écoles 

15 et 16 juin Animation pour enfants Moindou Mairie

19 juin Sortie seniors Poindimié Mairie

9 juillet Jeudi de la province Nord Nouméa Mairie

11 et 12 juillet Coast to Coast Tiouandé/Hienghène Mairie et province Nord

15 août Concours de pêche à la ligne Touho AALT*

19 août Animation pour enfants Hienghène Mairie

29 août Fête de la baie et du bambou Village Mairie

12 septembre Concours de pêche Touho Village AALT 

Du 7 au 21 septembre Chapitô Koé AALT 

14 octobre Animation pour enfant Pouembout Mairie

24 octobre Grand marché  Village Mairie

24 octobre Cémuhiènne Village Mairie et TEAM 

18 novembre Animation pour enfants Centre de formation A.Tiahi Mairie 

28 novembre Concours de pêche au gros Village AALT

5 décembre Sortie finale Néouty TEAM

À fixer Fête des écoles À déterminer Mairie et écoles 

12 décembre Grand marché de Noël Village Mairie

À fixer Noël Village AALT et AIATC
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Développement communal

L’agriculture est une activité vivrière répandue en province Nord. L’Association pour le droit à l’initiative économique (ADIE) est donc 
venue nous en parler au faré près du marché communal, le 22 mai. Une rencontre saluée par le Point information jeunesse (PIJ)  
de la commune. 

Un an après le début des travaux, l’aménagement du terrain de football de Tiouandé est quasiment achevé, dans les délais. 
Bientôt, nous bénéficierons également d’une déchèterie très attendue. 

Au marché, l’ADIE nous rappelle les avantages de l’agriculture

Revue de chantiers 

Le 21 mai, la commune a réceptionné 
les vestiaires du terrain de football de 
Tiouandé, qui comportent 5 salles de 
douches et 5 toilettes. Désormais, pour 
rendre ce nouvel équipement opéra-
tionnel, il reste à y installer les bancs de 
touche des joueurs, les filets des buts 
et la main courante pour le passage des 
camions apportant la terre végétale. 

En effet, le chantier s’achèvera avec 
l’épandage de cette terre, la réalisa-
tion du faux semis et le semis des 
graines. Rappelons que le terrasse-
ment du futur terrain avait commencé  
le 10 juin 2025, avec l’appui du service 
technique d’assistance aux communes 
de l’État (le STAC). 

Il y a un an, le 18 juin 2025, la construc-
tion d’une déchèterie commençait, près 
du dock communal. Sa réception est 
fixée au 11 juin. Ses derniers équipements 
– deux conteneurs, deux compacteurs et 
une benne à gravats – devraient nous 
parvenir dans les prochaines semaines. 

L’Adie aide les petits porteurs de projets économiques, en les conseil-
lant dans leur entreprise et en leur accordant des micro-crédits.  
Le 22 mai, en présence de Sylvanna Pouaouloubei, son ambas-
sadrice de Touho, et de Lydia Poatyie, conseillère pour la zone 
Ponérihouen, Poindimié, Touho, elle était au faré près du marché 
pour présenter ses dispositifs d’accompagnement de l’entrepre-
neuriat local, en particulier dans le secteur agricole. Une vingtaine 
de personnes très intéressées, jeunes et membres des associations 
de femmes de la commune, écoutaient et posaient leurs questions. 
L’Adie a valorisé des parcours d’entrepreneurs de la région, dont  
la réussite témoigne de l’importance de se faire aider.

Le PIJ conscient de la valeur du partenariat avec l’ADIE

Le PIJ assistait à la matinée d’information. Son animatrice, Francine 
Houon, relève : « C’était une bonne initiative pour favoriser l’échange 
et encourager les projets locaux. L’Adie est notre partenaire, nous 
pouvons compter sur elle pour guider nos entrepreneurs dans leurs 
démarches et les mettre en avant. »

La rencontre a d’ailleurs fait émerger une idée : promouvoir  
les entrepreneurs·euses de Touho à travers des portraits que le Pwööti 
Mulip pourrait publier. « Nous allons mener un travail en amont avec 
l’Adie pour y parvenir », conclut Francine. Affaire à suivre ! 
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Culture et société

Les 30 et 31 mars, une quinzaine de jeunes de Touho se sont retrouvés à la maison commune de la tribu de Ko Wèi (Koé),  
à l’initiative du Point information jeunesse (PIJ) et du Ceméa Pwara Waro. L’objet du regroupement ? Réfléchir et échanger,  
en ateliers, sur les enjeux de société qui conditionnent leur avenir et le développement de la commune.

Enjeux de société : nos jeunes ont leurs idées et en débattent 

Champions de la diététique avec 
la TEAM 

Pour nous soigner, une brigade médicale 
de l’Ordre de Malte 

Issus de plusieurs tribus, les jeunes gens ont débattu de questions 
centrales pour leur chemin de vie, essentiellement : l’emploi et  
la formation, y compris l’accès au permis de conduire ; leurs projets 
culturels, sportifs, associatifs ; le besoin d’infrastructures et d’espaces 
dédiés à leur épanouissement ; l’environnement et les conséquences 
de la montée des eaux. À ce propos, ils ont bénéficié des explica-
tions d’une étudiante en thèse qui travaille sur les déplacements des 
populations que ce phénomène climatique entraine.

Grâce à des outils d’animation participatifs, le PIJ et son partenaire, 
le Ceméa Pwara Waro, ont amené les participants à partager leurs 
expériences, exprimer leurs idées, proposer concrètement comment 
améliorer la vie dans les tribus et renforcer le lien social. Merci aux 
organisateurs d’avoir ainsi permis la rencontre entre jeunes des tri-
bus, valorisé leur parole et encouragé une dynamique collective !

Le mercredi 28 janvier, l’association Touho ensemble avec motivation, 
la TEAM, a proposé un atelier culinaire diététique particulièrement 
chaleureux et convivial, à Amoa, au camping Waloud.  
Ses sympathisants, guidés par Juliette, diététicienne, ont découvert 
astuces et conseils pour confectionner des repas quotidiens 
équilibrés avec les produits de la maison. Après le temps passé  
à cuisiner sainement, les participants ont vivement apprécié les 
animations que l’association avait prévues, en particulier les jeux de 
la claquette musicale et du drapeau. Bonne humeur et cordialité au 
programme ! La TEAM remercie les gérants du camping pour leur 
accueil et les cuisiniers en herbe pour leur enthousiasme. 

Notre pays est confronté à une 
préoccupante pénurie de personnel 
de santé. Le ministère des Outre-
mer français a, par conséquent, 
appuyé l’intervention de l’Ordre de 
Malte France, qui a dépêché une 
brigade médicale de cinq soignants 
en début d’année. Pendant quel-
ques semaines, celle-ci a apporté  
un renfort provisoire aux soignants 
des centres médico-sociaux (CMS) 
de la province Nord.

Le 24 mars, des représentants de la mairie, des autorités coutumières 
et le personnel de notre CMS, dépourvu de médecin depuis trois 
ans, ont ainsi accueilli le médecin, l’un des trois infirmiers et  
la chirurgienne-dentiste de la brigade. Ils ont quitté Touho le 20 avril. 
Remercions-les pour leur engagement, nous serons heureux de les 
recevoir à nouveau !

Nom toponymique : Tuo Cèmuhî, en langue cèmuhî.
Aire coutumière : Paici-Camuki.
Code postal : 98 831.
Nombre d’habitants : 2 087 au recensement de 2024. 
Onze tribus dans la commune :
- Koé-Ponandou, Kokingone-Pouïou, Touho-Mission, Vieux Touho 
(district de Touho) ;
- Congouma, Ouanache, Paola-Poyes, Pombéi, Tiouande, Tuai ou 
Tiouaé, Tiwaka (district de Poyes).

L’essentiel sur Touho 

https://www.ordredemaltefrance.org
https://www.ordredemaltefrance.org
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Éducation, formation, 
insertion professionnelle

Les élèves du lycée professionnel Augustin Ty et leurs encadrants ne manquent ni d’idées, ni d’énergie. Ils l’ont montré en 2025, 
en prenant à bras le corps, dans leurs projets éducatifs, des enjeux de société aussi fondamentaux que la préparation d’aliments 
pour bébé et la préservation de la mangrove de Touho. Bravo pour leurs travaux militants et bien concrets !

2025, année héroïque au lycée Augustin Ty 

Le lycée professionnel Augustin Ty sensibilise ses élèves aux enjeux 
de société, en intégrant dans leurs apprentissages des projets 
dits hors classe, qui associent des partenaires extérieurs issus de  
la société civile, du monde professionnel, des institutions. C’est ainsi 
que le 7 octobre, les lycéens ont contribué à l’organisation du Forum 
de l’orientation et des métiers de la Défense à Touho, en accueil-
lant militaires, gendarmes et policiers. Une opportunité unique de 
découvrir ces métiers autrement que dans les films ! Le clou du spec-
tacle ? L’arrivée du peloton de surveillance et d’intervention à cheval 
(PSIC), unité spécifique à la gendarmerie en Nouvelle-Calédonie, qui 
a marqué les esprits. 

Le restaurant du lycée Augustin Ty vous accueille avec 
plaisir les mardis et jeudis, matin et soir, ainsi que  
le mercredi soir. 

Réservation : tél. 42 67 41 
ou email : restaurant.ty.pacifique@ac-noumea.nc.

Facebook @Lycée Augustin Ty Touho. 

Une envie de bien manger ? 
L’engagement solidaire, des petits pots de bébé à Octobre rose

Dans le même esprit, au sein d’Augustin Ty, on apprend l’importance 
de s’engager dans des actions solidaires pour l’équilibre de la vie en 
société. En 2025, les lycéens de première année en cuisine ont donc 
mené un beau projet, avec les mamans et bénévoles de la tribu de 
Wagap : accompagnés par Elodie Marnas, sage-femme, ils ont pré-
paré deux cents petits pots de nourriture saine pour bébés, ensuite 
distribués gratuitement dans la commune. 

L’entraide fut également le moteur de la participation du lycée  
à Octobre rose, manifestation symbole pour lutter contre le cancer 
du sein, avec la Ligue contre le cancer. Menu spécial tout rose issu 
du restaurant d’application de l’établissement, ateliers de manu-
cure et de haïkus – ces poèmes en trois lignes pratiqués au Japon,  
qui traduisent une émotion devant un phénomène naturel – séance 
de yoga solidaire... Les élèves ont donné la preuve de leur curiosité, 
de leur dynamisme et de leur enthousiasme.

Quand le lycée s’ouvre à la différence et aux regards extérieurs 

Ce sont d’ailleurs ces qualités qui en font des ambassadeurs de Touho 
à l’extérieur. Car le lycée dépasse les frontières ! Ainsi, les élèves de  
la filière Maintenance nautique participent à un échange culturel 
avec des jeunes Canadiens de Colombie-Britannique. Toujours en 
2025, ils ont troqué leurs clés à molette contre des casquettes de 
guides touristiques et préparé la visite de ces correspondants avec 
l’association Hô-üt qui les a formés à expliquer le sentier de la man-
grove de Koé. 

Enfin, le lycée Augustin Ty est un lieu de réflexion et de tolérance. 
Lors d’un théâtre-forum animé par la compagnie Lyades, les élèves 
de terminale se sont frottés à des sujets sensibles comme l'homo-
phobie et la transphobie, pour comprendre l’enjeu d'accepter l’autre, 
avec ses différences. Bravo aux lycéens, acteurs motivés de la vie 
calédonienne, qui portent haut les couleurs de Touho !
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Environnement

Avec Resmanc, Hô-üt sensibilise la popula-
tion à l’importance de l’action communau-
taire pour préserver l’environnement. Ainsi, 
en avril, elle a animé des formations sur  
la mangrove à Thio et Kaala-Gomen (notre 
photo) ; et fait visiter à des élèves le sen-
tier pédagogique de Koé. Enfin, elle a conçu  
un livret pédagogique sur la mangrove de 
Touho et une vidéo retraçant le projet Resmanc. 

Les membres d’Hô-üt retournent ensuite sur 
les sites de plantation pour en retirer, chaque 
mois, les débris végétaux susceptibles de 
dégrader les jeunes plants. Trimestriellement, 
ils estiment leur taux de survie, leur crois-
sance moyenne et remplacent les plants 
morts. 

Dans le même objectif, Hô-üt est partie au 
projet Regeman – Régénération et pérenni-
sation des mangroves protégeant les lagons 
calédoniens qui associe l’Office français 
de la biodiversité (OFB), La Française des 
Jeux (FDJ) et l’Agence néo-calédonienne de  
la biodiversité (ANCB). Leur objectif : initier 
les habitants à la restauration des mangro-
ves pour protéger notre lagon. Lancé en avril, 
Regeman s’achèvera en septembre 2028.

Comme Resmanc, Regeman a déjà conduit 
Hô-üt à planter 2 000 palétuviers à Koé et 
à animer une trentaine de visites pédago-
giques dans sa mangrove, ainsi que dans  
la forêt humide voisine. De plus, l’association, 
particulièrement active, a élaboré une pla-
quette sur les 21 espèces de palétuviers de 
Touho. Bravo pour ces prouesses !

Un bond en avant dans la restauration 
des mangroves calédoniennes 
Nos palétuviers font l’objet de toute l’attention de l’association environnementaliste Hô-üt. Elle s’investit ainsi pleinement dans 
deux projets, Resmanc et Regeman, que des partenaires internationaux financent pour sauvegarder la mangrove. En photos,  
un résumé de son action sur le terrain, dans cet objectif salutaire pour la planète.

L’Initiative Kiwa unit des partenaires civils et 
institutionnels qui financent des solutions de 
résilience climatique fondées sur la nature 
(www.kiwainitiative.org). Par exemple le pro-
jet Resmanc – Restauration des mangroves 
en Nouvelle-Calédonie. Hô-üt y contribue 
depuis novembre 2025 et jusqu’en octobre. 
Comment ? D’abord en plantant des palé-
tuviers : déjà 2 000 à Koé, 2 000 au lieu-dit 
Amoa et 2 000 à Tianite (en photo), entre 
novembre et fin janvier. 

Hélas ! L’association ramasse trop souvent 
des déchets inconsciemment jetés dans  
la mangrove, comme des batteries de voi-
ture. Notons que le projet Resmanc s’applique 
à Kaala-Gomen et aux communes de la côte 
Est, de Touho à Thio.

http://www.kiwainitiative.or
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Environnement

L’îlot Camille (Hô-üt ou Ouao, en langue 
Cèmuhî) s’étend sur 10 hectares ; l’îlot Sapin 
(Hiengu), sur 8 hectares. Depuis 2020, Hô-üt 
y diligente des opérations de dératisation, en 
partenariat avec la province Nord, pour pro-
téger leur biodiversité – végétation, oiseaux, 
reptiles… L’association a également contri-
bué à dresser l’inventaire de leur faune et 
flore avec d’autres associations locales.

Grâce au projet Les gardiens des îlots 2, Hô-üt 
poursuit en 2026 son action bienfaitrice. En 
particulier, elle surveille mensuellement les 
quelque 25 stations d’appâts à rats posées 
sur chaque îlot, dont la faible dose de poison 
limitera la réinstallation de rongeurs. Ses 
membres dissimulent des pièges photogra-
phiques autour des stations pour observer 
l’activité animale. Résultat : ce jeune puffin 
du Pacifique peut prospérer en paix.

Les membres d’Hô-üt ramassent aussi  
les déchets échoués sur les deux îlots. Enfin, 
l’association a réalisé des documents de sen-
sibilisation pour protéger Camille et Sapin 
(affiche, livret sur la biodiversité des îlots). 
Vérifions bien que nous n’embarquons pas 
de rongeurs avant de visiter nos îlots, geste 
simple mais capital ! En effet, un seul couple 
de rats noirs ou du Pacifique donnera rapide-
ment naissance à des centaines d’individus.

Les yeux et les mains d’Hô-üt protègent aussi nos îlots somptueux 

À Kokingone, TOU-EAU suscite des vocations

Les gardiens des îlots, version 2. C’est le nom du projet que le gouvernement de Nouvelle-Calédonie, l’Agence néo-calédonienne 
de la biodiversité (ANCB) et le Fonds de soutien aux associations environnementales de Nouvelle-Calédonie promeuvent.  
Il a investi Hô-üt d’une mission protéger les îlots Camille et Sapin, de janvier à décembre. On vous en dit plus ? 

La nécessité de protéger notre ressource en eau, donc les six zones de captage de Touho, ne se discute plus. C’est pourquoi 
les habitants des tribus concernées participent avec de plus en plus de motivation au plan d’action de la province Nord, TOU-
EAU1. En témoigne la constitution récente de l’association Amu Tenye pour sauvegarder les captages de Kokingone et Tiwaka. 

Voilà plusieurs années que la population  
de Kokingone s’implique pour protéger  
la ressource en eau potable. En particulier,  
ses habitants luttent contre le fléau 
des incendies en reboisant la zone de cap-
tage de la tribu. En 2024, ils ont ainsi produit 
et planté 1 000 arbres dans le cadre du pro-
jet TOU-EAU, que la province Nord conduit 
avec le financement de l’État (via le Fonds 
vert et le programme France nation verte). 
Et leur motivation ne fait que croître :  
certains d’entre eux ont constitué l’asso-
ciation Amu Tenye – Notre terre, en langue 
Cèmuhî – pour mener les actions de préser-
vation des captages de Kokingone et Tiwaka 
que prévoit TOU-EAU. 

Ensemble, ils ont déjà produit et mis en 
terre 500 nouveaux plants, créé des ilots 
forestiers aux abords des captages et érigé 
des pare-feu végétalisés faits de boutures de 

bouraos, pour ralentir le feu en cas d’incen-
die. Les enfants y ont contribué, pendant les 
vacances scolaires, pour prendre conscience 
de la fragilité du milieu naturel.

Un combat sur le terrain contre l’érosion

Dynamiques, les membres d’Amu Tenye  
participent aussi à ateliers de réflexion dans  
les tribus sur les bonnes pratiques d’utili-
sation du feu. Bientôt, ils implanteront des 
panneaux exposant les règles coutumières, 
et des recommandations sur le sujet. 

Un autre danger guette la végétation  
des zones de captage : les cerfs et cochons 
sauvages. Aussi faut-il les éliminer.  
La Fédération française de la chasse en 
Nouvelle-Calédonie a donc formé, pour 
TOU-EAU, une vingtaine de chasseurs volon-
taires de Tiwaka, Kokingone et Pouiou à 
la chasse en toute sécurité, avec battue 
démonstrative à Kokingone.

TOU-EAU s’achèvera fin 2026. Cependant, 
Amu Tenye ne s’arrêtera pas là. Elle projette 
de nettoyer nos plages et lutter contre l’éro-
sion du trait de côte. Bravo !

1. Voir le Pwööti-Mulip n°30, p. 3, https://www.vkpcommunication.nc/_files/ugd/854876_77ec1553414642ce9275c96381092cc1.pdf



État civil

MAIRIE DE TOUHO
Ouverture : du lundi au jeudi, de 7h à 11h30 et de 12h à 15h30 ; le vendredi, 
de 7h à 11h30 et de 12h à 14h30. 
Standard : tél. 42 88 07. E-mail : tousservices@mairie-touho.nc.
Services techniques : ouverts du lundi au jeudi, de 6h à 11h et de 12h à 15h et le vendredi, 
de 6h à 11h et de 12h à 14h.
Service de l’eau : 77 34 31 (laisser un message si pas de réponse).
Service Animation, Jeunesse et vie économique : tél. 42 88 07 ;  
email : tourisme@mairie-touho.nc.
Service à la population : tél. 42 88 07 /53 48 90 ; email : sap@mairie-touho.nc.

SÉCURITÉ
Gendarmerie : tél. 47 49 70/ 47 89 75.
SAMU : 15 - PC Secours en mer : 16. Police-secours : 17 - Pompiers : 18.

ENSEIGNEMENT
Ecole publique maternelle et élémentaire : tél. 42 88 63.
Ecole privée (DDEC) maternelle, primaire/Internat de Touho Mission : tél. 42 88 03.
Ecole privée (FELP) de Koé : tél. 42 51 33.
Ecole privée (FELP) de Tiouaé : tél. 42 46 24.
Lycée professionnel Augustin Ty : tél. 42 87 11.
Centre de formation pour adultes Anselmo Tiahi : tél. 47 88 88.

Numéros utiles

Mariages
Néant. 

Naissances
• Pabouty Kylie Cassidy Lindsay Andy, née le 24 décembre à Koné.
• Delly Nayma Rakéla Maréva Evelyne Kaëlya, née le 1er avril à Koné.

Décès
• Tihonoute Bawi veuve Tyaketou Emmanuel, décédée le 15 décembre  
à Touho.
• Ebettes Marie-Jeanne Poiwé veuve Kodemes, décédée le 22 décembre  
à Touho.
• Tiahin Laurent, décédé le 25 décembre à Nouméa.
• Pabouty Stéphane Ounine, décédé le 28 décembre à Dumbéa.
• Tyanit Félix Kaéhène, décédé le 29 décembre à Koné.
• Poadjidjilie Daniel Amane, décédé le 22 janvier à Touho.
• Popani Léa Poutiamoi, décédée le 27 janvier à Koumac.
• Wedoi Bébé Salomé veuve Hamu, décédée le 8 février à Touho.
• Popani Roger Tyéou, décédé le 18 février à Touho.
• Tyaketou Kaoua Marcel, décédé le 10 avril à Touho.

Mairie de Touho, route provinciale Nord
BP 04 - 98831 Touho
Tirage : 500 exemplaires 
Directeur de publication : Donald Soekir, maire de Touho

Pour vous, le Pwööti Mulip en accès libre
Retrouvez votre journal communal sur 

www.vkpcommunication.nc/telechargements, téléchargez-le  
et parlez-en autour de vous !

DÉVELOPPEMENT LOCAL
Direction du développement économique et de l’environnement (DDEE province Nord) : 
tél. 42 87 19 (antenne de Touho) et 42 72 52 (antenne de Poindimié). 
Chambre de commerce et d’industrie : tél. 47 20 43. 
Chambre d’agriculture : tél. 47 40 40.
Agence pour le droit à l'initiative économique (Adie) : tél. 79 46 15.
SIVM côte Est : tél. 42 88 22.

SANTÉ/SOCIAL
Centre médico-social : tél. 47 75 10 ; e-mail : cms-touho@province-nord.nc. 
Ambulance : tél. 42 80 34 (Tiwaé) - 47 10 60 (Congouma).
Pharmacie : tél. 42 80 00.
Enfance maltraitée : tél. 05 44 44 ; SOS Sida : tél. 05 10 10.
SOS violences sexuelles : tél. 05 11 11 ; SOS écoute : tél. 05 30 30 (anonyme et gratuit).
Centre de dépistage anonyme et gratuit (séropositivité, SIDA) : tél. 28 60 06.

PERMANENCES À LA MAIRIE (APPELER LE STANDARD)
Agence pour le droit à l'initiative économique (Adie) : un mardi par mois.
Officier public coutumier (OPC) : un jeudi par mois.
Cap Emploi, permanences en mairie tous les mercredis, de 9h30 à 11h30.

De janvier à mai 2026

Rédaction, maquette et mise en page : VKP Communication SARL
Impression : EIP 
Photos : tous droits réservés. Stéphane Camerlynck, Hô-üt, mairie de Touho
Courriel : tourisme@mairie-touho.nc

Permanences à la mairie (appeler le standard) 
Agent aide médicale, du lundi au jeudi de 8h à 11h30.
Agent Cafat, du lundi au vendredi, de 7h30 à 11h30 et de 12h30 à 16h.
Cap Emploi, permanences en mairie tous les mercredis, de 9h30 à 11h30.

Permanences du maire et de ses adjoints

Nous sommes à votre écoute à la mairie selon le planning suivant.

Sur rendez-vous Lundi Mardi

Le maire
Donald SOEKIR

5e adjointe
Lydie HENEKE

1e adjointe
Sophie PABOUTY

Tél. 42 88 07

En charge de la jeunesse, 
de l'enseignement, du 

sport, du transport, de la 
mobilité et de la culture

adjoint05@mairie-touho.nc

En charge des ressources 
humaines, des finances, 

du patrimoine et de 
l'urbanisme

adjoint01@mairie-touho.nc

Mercredi Jeudi Vendredi

2e adjoint
Steeve TYDADA

4e adjoint
Jefferson PABOUTY

3e adjointe
Yvonne WAHEO

En charge de la 
sécurité, des travaux, 
de l'équipement et de 

l'environnement

adjoint02@mairie-touho.nc

En charge du
développement

économique et durable, de 
la pêche, de l'agriculture, 

de la formation et du
tourisme

adjoint04@mairie-touho.nc

En charge de la santé, du 
social, de la solidarité, de 

la femme, de la
condition féminine et de 

l'habitat

adjoint03@mairie-touho.nc

Numéro d'astreinte le weekend du service AEP : 77 34 31

http://www.vkpcommunication.nc/telechargements

